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ACTA 1
FECHA: 16 de Enero del 2025

HORA: 7:00 Am
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel
TEMA: Induccion talento humano

ASISTENTES: Talento humano

ORDEN DEL DIA

e Bienvenida

¢ Induccion talento humano

e despedida
DESARROLLO:

En el dia de hoy Jueves 16 de Enero del 2025 siendo las 07:00 am el talento humano
del Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel, se retne en el aula de prejardin 2, con el
propésito de realizar la induccioén de inicio de afio, donde la responsable de la unidad
operativa inicia brindando un saludo cordial y amistoso a cada uno de los
participantes, agradece por la oportunidad de un dia mas de vida, por el buen clima
laboral, por ser un equipo muy unido y comprometido y por el trabajo que es el que
nos permite tener un sustento y de la misma manera continuar enriqueciendo
nuestros conocimientos, haciendo lo que nos gusta y nos apasiona.

Asi mismo la responsable del jardin habla de diferentes teméticas generales desde
cada uno de los componentes y areas de trabajo a fin de mejorar el trabajo en
equipo, las dinamicas diarias y los procesos con los nifios y nifias.
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De esta manera nos indica la necesidad de leer, conocer y reconocer la mision y
vision tanto del jardin como de la secretaria de integracién social, logrando asi tener
un propdsito mas claro y seguro.

Por otro lado, recuerda la importancia de mantener una buena comunicacion
asertiva, el respeto y el buen trato hacia los demas, siendo de esta manera personas
tolerantes, solidarias y comprometidas.

También se recuerda al talento humano el horario de ingreso al jardin para iniciar
con la jornada laboral que corresponde a las 6:45 am y salida a las 5:00 pm, a fin
de organizar los espacios y mantener una buena actitud para recibir a los nifios y
nifias de forma adecuada, cumpliendo con cada una de nuestras obligaciones
contractuales.

El carné institucional se debe portar siempre en un lugar visible, los participantes
también deben contar con su propio carné, tanto para la entrega a la hora de salida
como para el momento de una evacuacion o acontecimiento sobrenatural, logrando
asi estar identificados y salvar sus vidas.

Se hablé sobre la vulneracion de derechos, sobre la presuncion de abusos y
violencias, la activacion de rutas y pélizas de accidentes, las afiliaciones a seguridad
social y el uso adecuado del celular para evitar accidentes con los participantes,
proyecto pedagogico, protocolo de alimentacion, tiempo de alimentacién, ritual de
descanso y suefio reparador, cepillado de dientes, valoracion integral, lavado de
manos, la importancia de leer, conocer y apropiarnos del proyecto pedagdgico, la
atencion de padres de familia, el cuidado de las canecas, el uso eficiente del agua
y de la luz, la ambientacion de los espacios y el desarrollo de experiencias
pedagdgicas enfocadas a nuestro proyecto ciudadano una experiencia ciudadana
de exploracion y exploracion cultural.

Se dialogo sobre la importancia de realizar pausas activas y crear habitos y estilos
de vida saludable los dias martes y jueves de 4:00 a 5:00 pm, con el apoyo del
profesional en deportes Harold Giovanny pulido rodriguez quién apoyara este
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proceso, logrando crear ambientes ladicos y recreativos mas amenos Yy
significativos.

Por ultimo, se realiz6 asignacion de niveles donde a cada una de las profesionales
se le asignd un nivel correspondiente el cual tendrd a cargo durante todo el afio
fortaleciendo los procesos pedagdgicos de los nifios y nifias.
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Elaborado por:
Paola Buitrago Contreras

Comité de talento humano
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